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Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu
Publicznym Bambi w Lipinkach

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,»Standardy ochrony matoletnich™ sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zalozenia:

1. W Przedszkolu Publicznym Bambi w Lipinkach nie sg zatrudniane osoby mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dzieci oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osoba
krzywdzona.

3. Podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego.

4. Maloletni wiedza jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi oraz rowiesnikami.

5. Maloletni wiedza do kogo si¢ zwracaé 1 prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maloletnich poszerzaja wiedze¢ 1 umiejetnosci o
metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad
bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac  powyzsze zatozenia niniejszy dokument okre§la standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich



bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) «
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdézn. zm.)
-art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Standardy ochrony maloletnich

Premabula

Zasada obowigzujaca pracownikéw Przedszkola Publicznego Bambi w Lipinkach jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka oraz poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik i wspolpracownik jest zobowigzany dbaé¢ o prawidlowy rozwdj
dzieci, przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
przedszkola oraz wspotpracownik realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat [

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem.

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu/wspdipracownikow
w odniesieniu do wszystkich czynnosci podejmowanych  przez
personel/wspotpracownikow w przedszkolu jest dzialanie dla dobra maloletniego 1 w
jego najlepszym interesie.



2. Personel/wspotpracownik przedszkola traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby.

3. Personel/wspotpracownik placowki dziata w ramach obowigzujacych przepisow
prawa, przepisow wewnetrznych 1 swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
w okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystéw 1 wolontariuszy,
wspolpracownikow.

6. Osoby wymienione w pkt. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
maloletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, badz dzialanie
wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione.

7. Osoby wymienione w pkt. 5 obowigzane s3 do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wiasnego
zachowania.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje
dane osobowe, ktdre nastepnie stuza jednostce do wykonania obowiagzku okreslonego w art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. =z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje
si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje si¢ w zataczniku nr 13. do niniejszych Standardow.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika postgpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popelnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie wystgpuje lub rozwazyc
zakonczenie umowy z tg osoba.

Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zatgczniku
nr 14 do niniejszych Standardow

Zasady stanowig zalacznik nr 12 do niniejszej Polityki.

Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z maloletnim:

e W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;

e Stuchaj uwaznie matoletniego i1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do
wieku 1 sytuacji;

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego; nie
wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

2. Dopuszczalng forma komunikacji z rodzicami matoletnich s3 kanaty stuzbowe —
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieupowaznionych.



2. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnos$ci maloletniego w sposob niestosowny:
uzywanie wulgarnych stow 1 gestow, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie przewagi fizycznej.

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby przedszkola na podstawie uzyskanej zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych.

4. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje , w ktorych fizyczny kontakt z matloletnim moze by¢ stosowny
1 spetlnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu. Kieruj si¢ zawsze profesjonalnym osadem stuchajac
1 obserwujac matoletniego pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

5. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé¢ integralnos$ci
matoletniego.

6. W sytuacjach  wymagajacych  ewentualnych  czynno$ci  pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z maloletnim.

Rozdzial 11

Zasady 1 procedury podejmowane w svtuacji podejrzenia krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako calosci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktére naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

2. Wykorzystywanie seksualne dziecka polega na angazowaniu go w dziatania o charakterze
seksualnym, ktore wykraczaja poza jego pelne zrozumienie i $wiadoma zgode. RoOwnoczesnie
dziecko nie jest wystarczajaco dojrzate pod wzgledem rozwojowym, aby wyrazi¢ §wiadoma
zgode zgodnie z przepisami prawnymi lub spotecznymi normami. W przypadku
wykorzystywania seksualnego zachodzi, gdy tego rodzaju dzialania maja miejsce mig¢dzy
dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, zwlaszcza gdy istnieje
relacja opiekuncza, zalezno$ci czy nieréwnosci wiladzy wynikajace z roznic wieku czy
poziomu rozwoju.

3. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego Wsrod
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode¢ matoletniego wyrdznicé
mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej,



2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,
5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,
7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

4. Zgodnie z postanowieniami artykutu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zmianami), instytucje
panstwowe 1 samorzadowe, ktore w wyniku swojej dziatalnosci uzyskaly informacje o
popehnieniu przestepstwa podlegajacego $ciganiu z urzedu, majg obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ o tym fakcie prokuratur¢ lub policje. Ponadto, s3 zobowigzane podjac
niezb¢dne dziatania do momentu przybycia wlasciwego organu $cigania lub do czasu
otrzymania stosownego zarzadzenia od tego organu, majacego na celu zapobiezenie zatarciu
sladow 1 zniszczeniu dowodow zwigzanych z przestepstwem.

5. Personel placowki zwraca szczegdlng uwage na obecno$¢ sygnatow w zachowaniu
nieletniego, ktére moga wskazywa¢ na krzywdzenie, zwlaszcza na mozliwo$¢ popelnienia
przestepstwa okreslonego w pkt. 3. Pracownicy powinni by¢ czujni na rézne oznaki, takie jak:

1) obecnos¢ widocznych obrazen ciala u dziecka (siniaki, oparzenia, ugryzienia,
ztamania), ktorych trudno jest wyjasnic;
2) niewiarygodne, niemozliwe lub niespdjne wyjasnienia dziecka dotyczace obrazen,
czeste zmienianie ich;
3) nieche¢ do uczestnictwa w zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej;
4) nadmierne zakrywanie ciala przez dziecko, nieadekwatne do sytuacji i warunkéw
atmosferycznych;
5) nieche¢ lub zaniepokojenie, gdy osoba dorosta zbliza si¢ do niego;
6) strach przed rodzicem lub opiekunem;
7) obawa przed powrotem do domu;
8) biernos¢, wycofanie, uleglos¢ lub przestraszenie u dziecka;
9) czgste somatyczne dolegliwosci, takie jak bole brzucha, gtowy, mdtosci;
10) oddawanie moczu bez przyczyny lub w okreslonych sytuacjach lub na widok
konkretnych osob;
11) nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
6.Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz
w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
7.Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
8.Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem)
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, nie bedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. dosztlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);



9.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

d. pracownika/wspolpracownika

e. 1nne osoby trzecie

f. rodzicow/opiekunow prawnych

g. 1nne dziecko

Procedury postepowania

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika przedszkola, podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, ktory
moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inng osobe. Pracownik sporzadza protokoét
interwencji. (Zatacznik nr 10)

e Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola.

e Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub, co do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologoéw
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspolpracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastgpnie
wypetnia karte interwencji- Zalacznik nr 1.

3. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor przedszkola, stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - Zatacznik nr 1.

e Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

e W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

e W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do whasciwego sagdu rodzinnego — Zatgcznik nr 2.

e Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

13. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara



si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - Zatacznik nr 1.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestgpstwo dyrektor przedszkola sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku nr 3.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci
wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady przegladu i aktualizaciji standardéw

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w przedszkolu podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola, w razie aktow
prawnych, majacych wplyw na ksztatt przyjetych standardow oraz procedur.

2. 1. Kierownictwo placowki moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce. (zatacznik nr 4)

3. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
skazywac naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

7. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
personelowi placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IV



Procedura okreslajaca zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placoOwki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do

3)

4)

5)

6)

7)

ich stosowania oraz metody dokumentowania tych dzialan.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor ma prawo
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przeprowadzania tego przygotowania.
Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktéorej mowa w ust. 1, musi posiada¢ co
najmniej 10-letnie do$wiadczenie w pracy z maloletnimi zdobyte w jednostkach
oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo, musi dysponowaé
odpowiednig wiedzg umozliwiajacg prowadzenie szkolen pracownikow placowki
obejmujacych takie tematy jak:

a) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) Procedury interwencji w przypadku podejrzen o krzywdzenie matoletnich,

¢) Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do

interwencji w przypadku podejrzen Iub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

d) Stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, informuje pracownikéw o standardach ochrony
matoletnich i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
potwierdzajace zapoznanie si¢ z tymi standardami. Wzoér oswiadczenia pracownika
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce zostaja zapoznani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy, a w tym czasie skladaja o§wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 4.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, uczestniczy w procesie rekrutacji pracownikow i
ocenia ich przygotowanie do pracy z matoletnimi.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
dotyczacych zdarzen zagrazajacych matoletnim oraz udziela im wsparcia.

Rozdzial V

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw

1.

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Kazdy ujawniony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktoérego przedszkole posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zatacznik nr 8)

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng

3.

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w ewidencji
zdarzen/teczce matoletniego w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych
incydentow.



Rozdzial VI

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzeh zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewngtrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych

1 Informac;ji;

2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

3.Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

1) Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym
upowaznieniem. Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych
obowigzkow 1 przepisow prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

1) Udostepnianie danych osobowych szczegolnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzagdzenia RODO matoletniego, podmiotom Ilub osobom ,trzecim” jest
konsultowane z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, powotanym przez Administratora.

4. Wszyscy pracownicy 1 wspolpracownicy przedszkola, przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i1 zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz zdajg test lub w inny sposoéb wykazujg si¢ znajomoscig i1 zrozumieniem tej
problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w
organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajagce z zasad ochrony danych
osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogélny lub koncentrowac si¢ na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu przedszkola.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu.

1.Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2.Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajeciach komputerowych.

3.W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



4.Informacje o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi przedszkola, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Iub pedagogiem specjalnym —
pracownikiem/wspotpracownikiem wlasnym lub zewnetrznym.

5.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, zZe
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania ochrony dziecka przed niepozadanymi
tre$ciami.

Rozdziat VIII

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.
. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.
. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznane;j
krzywdy.
3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach matoletniego.
5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
matoletnich 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia matoletniego (np. o planowanym samobojstwie).

[\ I

Rozdziat IX

Zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardbw ochrony maloletnich do zaznajomienia sie z nimi 1 ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka
oraz kazdorazowo W czasie spotkan z personelem placowki.
3. Na zyczenie rodzicow/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich s3
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego.
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Rozdziat X

Procedura ochrony wizerunku i1 danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w przypadku swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2. Przedszkole przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran zgodnie z zatgcznikiem nr 11.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdziat X1
Objasnienie termindw

1.Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach przedszkola, na
podstawie umowy o pracg. Wspotpracownikiem przedszkola, jest osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach przedszkola, na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspolpracujaca nieodptatnie na innych zasadach.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia edukacji przedszkolnej. Jako matoletni rozumie
si¢ dziecko w przedszkolu.

3.Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5.Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢
popelnienie przestgpstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika lub wspoipracownika przedszkola, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub
przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6.Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez wlasciwe przepisy prawne.

7.Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobg¢ w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku Zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialno$ci karnej,
lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postgpowania
w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik Iub
wspotpracownik pracujacy w oparciu o statg umowe, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik lub wspotpracownik pracujacy w oparciu o stalg umowe,
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w przedszkolu.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

11. Dyrektor przedszkola to organ zarzadzajacy przedszkolem zgodnie ze statutem
przedszkola 1 przepisami prawa.

12. Przedszkole to Przedszkole Publiczne Bambi w Duczkach.

13.Wilasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny
1 nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wilasciwy dla danej
miejscowosci znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
ustalenia siedzib 1 obszaréw wiasciwosci sadow apelacyjnych, sadow okregowych 1 sagdoéw
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

14.Przez whasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z MGOPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej zaszyfrowanym kanalem.
15.Zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa nalezy zlozy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie
nalezy nada¢ listem poleconym.

Przepisy kohcowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.
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Zatacznik nr 12

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nia
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placoéwka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia  referencji  lub  kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad maloletnimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
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a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMOwWeE
cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudniane] zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10 . W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 12
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J A, e e e ——————aaaraan
nr PESEL ..o JA 11 0: 1374 0101 13 EO SR
oswiadczam, ze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 12
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 1.

Bl o e

|9,

Karta interwencji

Imig 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakres$lic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgltoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 3
Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
) P Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022
1. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego. .........o.ovviiiiiiiiii i

(imi¢ 1 nazwisko matoletniego)

Uzasadnienie
W  trakcie wykonywania Pprzez  ........cciiiiiiiiiiiiiiiiiaann.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go.........ooviiiiiiii i imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z ........oooeviiiiiiiiiinn. (2
Dalszy opis podejrzenia popehnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnoszg o wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...........cocvvviiiiiiniennnn... (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.
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[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je
widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo)

Zalacznik nr 2
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Miejscowos¢, dnia .........cocevveeeveennennnen.
Sad Rejonowy
W
I Wydziat Rodzinny i Nieletnich™
Whioskodawea: ........ooooiiiiiiiii
7ePrezentOWaANA PYZEZ. ...........c.cewueeeeeeseeenns
adres do korespondencji: ................ccccoouv ...
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
111 S (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia'?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego

................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wilasciwie wtadzy
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rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

W Whniosek nalezy zltozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 9

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes$ swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata INtETWENCJA ......o.oiuiieiiii i
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Zatacznik nr 6

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzqdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ............cccoeceeeevvenieeiinennnn,

do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

23



Odebralem:

(podpis upowaznionego)

Zaltacznik nr 7

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi W

PrZedSZKOIU oo e 1 zostalam

poinstruowana / zostatem poinstruowany o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 5

Protokol interwencji

Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu

Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba  stwierdzajagca  wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

Opis  rodzaju  krzywdzenia  lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego
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Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w  tym  formy
interwencji  m.in.:  powiadomienie
pomocy  spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu  incydentu, w tym we

wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniuj
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, Wwtym we wspolpracy z
instytucjami zewngtrznymi, informacjal
0 zgodnie rodzicOw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicOw

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy)|
z instytucjami ~ zewnetrznymi  oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke  (dokumentacje  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej wudzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0sOb sporzadzajacych protokot
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Zatagcznik nr 8

Pieczg¢ instytucji

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok szkolny:

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Podpis osoby
wprowadzajacej

dane do ewidencji
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Zakacznik nr 4

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem

Wyznaczam Panig/Pana

do monitorowania realizacji Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym Bambi w Lipinkach.

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.
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Lipinki, dnia...............

Zatacznik nr 10

Lipinki, ......coooviiiinn.

Notatka stuzbowa

Procedury ochrony matoletnich

Podpis pracownika
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Zatagcznik nr 13

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
Vet e e e , W szczegblnosci podczas uroczystosci 1 zabaw,
zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie

placowki w celu promowania dziatalnosci przedszkola oraz osiaggni¢¢ i umiejgtnosci dziecka.

miejscowosc¢, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 14

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 nazwisko: ........oooiiiii
Data urodzenia: .........cooeiiiiiiiiii e
Pl o
Nazwisko rodOWe: ......c.oviiiiiiiii e

IMiQ 0JCa: .o

Imig matki: ... ..o
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Zatacznik nr 18

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich
L.p Imie Data i Rodzaj Zastosowan Powiadomione osoby.
. i nazwisko miejsce krzywdzenia. | e procedury | instytucje. organy zewne€trz
maloletnieg | interwencji. osoba i formy
o osoba krzywdzaca pomocy
interweniujd lub maloletniem
ca podejrzana u
o krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
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	1. W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika przedszkola, podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik/współpracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Przedszkola, który może wyznaczyć na stałe do tego zadania inną osobę. Pracownik sporządza protokół interwencji. (Załącznik nr 10)
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	2. Ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu nadaje się kategorię archiwalną zgodnie z odrębnymi przepisami.
	3. Dokumenty związane ze zgłoszonymi incydentami przechowuje się w ewidencji zdarzeń/teczce małoletniego w zależności od rodzaju ujawnionych lub zgłoszonych incydentów.
	Rozdział VI
	Rozdział IX
	Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie internetowej placówki. 2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej placówki, o której mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placówką oraz każdorazowo w czasie spotkań z personelem placówki. 3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są udostępniane w formie papierowej. Udostępnienie w tej formie jest możliwe raz w ciągu roku szkolnego.
	Rozdział X
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	Przepisy końcowe
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